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Amatra II elege nova diretoria
para o biénio 1998-2000

Juiza Lizete Belido Barreto Rocha ¢ eleita p1c351dente da Amatra II
pela chapa Participagio Democrdtica, com apoio de 95% dos votantes.

Queremos
melhores condicoes

de trabalho

Em entrevista ao JM&T, a nova
presidente da Amatra II, juiza Lizete
Belido Barreto Rocha enfatiza a
importincia da defesa das condigoes de
trabalho para o juiz.
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A verdadeira
defesa do
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Judicidrio
Em scu editorial de encerramento
da gestio 1996-98, o juiz Pedro
Carlos Sampaio Garcia destaca as
diversas mudancgas necessdrias na

Justiga do Trabalho.
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Retrospectiva
da gestao
1996-98

Um roteiro cronoldgico de alguns dos lningiplix fatos que
marcaram a atuagao da gestio que esteve A frente da Amarra
I no Al ok, 'y

Na foto ao lado, de 26 de fevereiro de 1997, juizes do
Trabalhe caminham em diregiao ao Largo de Sio Francisco,
no Dia Nacional de Mobilizagio em Defesa da Cidadania e

da Justica.

A quem deve servir o Panorama do Direito do Comentarios ao

Poder Judicidrio? Trabalho nos EUA contrato temporario
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EDITORIAL

A verdadeira defesa do Judicidrio

@;‘m pretendo fazeraqui o balango de
fimde gestao. A avaliagiio danossa
atuagdo na diregdao da Amatra I1, nos ualti-
mos dois anos, fica por conta dos juizes do
Trabalho da 2a. Regiao. Cabe aproveitar
este espago para [azer uma reflexdo a res-
peito do Poder Judicidrio e da Justiga do
Trabalho. Temos manifestado reiterada-
mente nossa posigao em defesa das garan-
tias da magistratura diante de criticas in-
justas ao Poder Judicidrio e de ameagas a
garantias absolutamente necessdrias ao
exercicioda jurisdi¢do. Mas desta vez que-
remos falar daquilo que efetivamente ne-
cessita ser mudado

PeDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA

téncia de cada orgio do que de degraus a
serem escalados numa carreira verticali-
zada.

Cumpre ainda alastar as idéias que ape-
nas aumentam a verticalizagao de nossa
Justiga, como ¢ exemplo claro a sumula
vinculante. A simula serve para a raciona-
lizagdo de nossa jurisprudéncia, indispen-
savel para o Poder Judicidrio cumprir com
suas fungdes. Mas a vinculagdo da simula
para nada serve, nem mesmo para a dimi-
nui¢ao da absurda quantidade de processos
nos Tribunais Superiores, pois este excesso
de processos ndo tem sua origem em deci-
soes de primeirains-
tancia contrdrias a

em nossa Justiga e
que exige participa-
¢do ativa do juiz.
Mudangas  sc¢
MOostram necessiri-
as desde o mais bi-
s1c0, a estrutura do
Poder Judicrdrio,
Estamos convenci-
dos de que 0 nosso
Poder Judicidario ¢é
excessivamente
verticalizado, numa
estrutura hierdrqui-
ca que concentra,
tanto na esfera ad-
ministrativa quanto
najurisdicional, ex-
cessivos poderes na
cupula ¢ pouca par-
ticipagao dos orgao
de base da jurisdi-

jurisprudéncia pre-
dominante e sim no
excessode recursos.

Ao lado da dimi-
nuigio da verticali-
zagdo do Judicidrio
brasileiro, outro
ponto nevrdlgico
queestdaexigiruma
enorme mudangade
posturae mentalida-
de diz respeito a
transparéncia na ad-
ministragdo do Po-
der Judicidrio. Mui-
tos Tribunais, inclu-
sive 0 nosso, da 2a,
Regido, ainda fazem
sessoes administra-
tivas secretas. Nao é
possivel prosseguir

¢A0 nas questoes
mais decisivas.

Naio se trata, evidentemente, de preten-
demos uma estrutura andrquica, sem or-
dem e disciplina, extremamenlc necessari-
as na atividade judicial. Mas € preciso
pensar numa estrutura mais horizontal do
Poder Judicidrio, com maior énfase na ati-
vidade jurisdicional da primeira instdncia,
tanto materialmente, quanto no tocante a
competéncia, diminuindo os recursos e pri-
vilegiando as solugdes mais rapidas e com
menos formalidade em uma grande quan-
tidade de processos.

Também € necessdrio democratizar a
administragdo do Poder Judicidrio, com a
eleigdo direta, por todos os juizes togados,
dos membros de sua administragdo e com
participagdo de representantes da primeira
instancia nos Orgaos Colegiados dos Tri-
bunais, que detém competéncia adminis-
trativa.

E € preciso repensar a idéia de carreira
namagistratura, como algo que se iniciana
primeira instancia e prossegue com pro-
mogoes verticais a Tribunais, num modelo
que muitas vezes subordina o juiz de pri-
meira instancia ao Tribunal, por conta das
possibilidades de promogao, que passam a
ser, nessa estrutura, a grande ambigdo do
juiz. Ndao se critica o desejo do juiz de
progredir na carreira, absolutamente nor-
mal e presente em todos os magistrados.
Entretanto, a atividade no juizo origindrio
ou revisional deveria ser vista muito mais
como uma questdo concernente a compe-

assim. A transparén-
cia de todos os atos administrativos dos
Tribunais € exigéncia de uma sociedade
democrdtica, que quer fiscalizar os gastos
publicos, havendo previsao constitucional
obrigando a publicidade de todos atos ad-
ministrativos. O Poder Judicidrio nao deve
ter nenhum medo de fiscalizagao. Ao con-
trério, deve se expor a ela ao maximo. De
outro modo, ndo teremos argumento para
combater o chamado controle externo do
Poder Judicidrio, que, para atingir outras
finalidades, pode encontrar ai uma boa
justificativa para ser implementado.
possivel continuar a conviver com o
inaceitivel nepotismo no Judicidrio? De
forma alguma. Nio hd o que justifique essa
pritica em um Poder onde os cargos a
serem preenchidos devem ter fundamen-
talmente natureza técnica, por servidores
concursados e de carreira. Ndo serve como
desculpa o nepotismo existente no Execu-
tivo e no Legislativo. Devemos fazer a
nossa parte, sem indecisdo. O preenchi-
mento de cargos em comissao por parentes
de juizes que nao pertencem ao quadro
apenas serve para a desmoralizagéo exter-
na e interna do Poder Judicidrio.

Na Justi¢a do Trabalho, a representagido
classista agrava ainda mais o problema do
nepotismo. Alids, quanto 2 representagao
classista, a palavra nepotismo jd comega a
soar como insuficiente para definir o que
acontece. O que temos sao verdadeiros
feudos familiares, num estranho caso de
hereditariedade em nosso Direito, onde os

cargos passam de pai para filho, nora, gen-
ro, irmao, prima, sogro, numa inacreditavel
apropriagao do poder publico para atender
a iteresses privados. Nio resta davida,
portanto. Fim, urgente, imediato, a repre-
sentagdo classista.

Outra grave questlao a serexaminadadiz
respeito ao nosso relacionamento com ou-
tros Poderes da Repablica, com outros or-
gdos da administragdo publica e com a
propria sociedade, especialmente com a
midia. Nisso jd estamos mudando, nos ex-
pondo muito mais. Mas ¢ preciso ainda
avangar. O relacionamento com as repre-
sentagdes politicas e com diferentes esfe-
ras da administragdo puablica, sem cair em
qualquer militincia partiddria, € absoluta-
mente imprescindivel, devendo ser feito as
claras e ndo nos corredores. As questoes
essenciais de um dos Podres da Republica
tém evidente natureza politica e assim de-
vem ser tratadas abertamente, no interesse
publico.

Nio hd, também, qualquer impedimen-
to do juiz participar de reunides, debates,
conversas, seja em universidades ou con-
gressos éenicos, seja em sindicatos, asso-
ciagdes de bairro e outros organismos que
representam segmentos de nossa socieda-
de, que desejam, com toda a razdo, discutir
questoes atinentes a um Poder da Republi-
ca sustentado pela sociedade. A participa-
¢io do magistrado nessas discussoes ape-
nas contribui para permitir que se conhega
mais as virtudes ¢ os defeitos de nossa
Justiga, o que 86 poderd contribuir para o
aperfeigoamento do Poder Judicidrio.

E, com a midia, ndo hd razao para ter
medo ou revolta. Urge acabar com a velha
conversa de que “roupa suja s¢ lava em
casa”. O Poder Judicidrio, como érgio pu-
blico, se tem roupa suja, deve lava-la em
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publico, na frente daqueles que o sustentam
com suas contribuigdes fiscais. Se o jorna-
lismo as vezes ¢ veiculo de distorgoes e
incorregoes, € certo que tem um papel im-
prescindivel para a democracia. Cabe a nis
mostrarmos que, se lutamos por um Judici-
ario independente, com garantias & magis-
tratura, também queremos mudar o que estd
errado, que niio pode, de forma alguma,
ficar escondido embaixo do tapete.

Finalmente, ndao podemos deixar de
mencionar a necessidade que tem adireg@o
doPoder Judicidriode assumir, em todas as
questdes, uma postura clara de defesa das
garantias da magistratura. Privilégios nio.
Estes devem ser cortados e com certeza
alguns existem, inclusive em nosso regime
previdencidrio, que necessita mesmo de
algumas alteragdes. Mas garantias como a
integralidade dos proventos do inativo, ven-
cimentos dignos, vilaliciedade ¢ inamovi-
bilidade do magistrado, ndo sdo privilégi-
08, NA0 representam uma questio corpora-
tivista, Sdo temas institucionais ¢ assim
devem ser tratados e defendidos por quem
tem a responsabilidade de dirigir o Poder
Judicidrio, sem medo de desagradar aquem
quer que seja.

Falamos fumdamentalmente de mudan-
¢as. Mudangas estruturais, mudangas no
comportamento do juiz, mudangas na dire-
¢io do Judiciario. Tratamos disso porque
nao vemos, depois desses anos participan-
do das principais lutas da magistratura,
nenhuma possibilidade de detfesa de suas
garantias e de um Judicidrio independente,
se ndo mudarmos também nosso discurso
politico. Reconhecer erros, sair do defensi-
ViSO € ler uma postura ativa, que propde
transformagdes, €, a nosso, ver, 0 Unico
caminho de verdadeira defesa do Judicid-
rio.
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Queremos melhores condi¢coes de trabalho

Lizete Belido Barreto Rocha, nova presidente da Amatra 11, eleita para o biénio 1998-2000,
afirma que vai buscar a melhoria das condices de trabalho para juizes e alerta que é essencial para a
Justica do Trabalho a ampliagio do quadro de magistrados atuando na primeira instancia.

novaprcsidcnlcduAmmraII.jufza
Lizete Belido Barreto da Rocha,
nasccu em Bom Jesus do Itabapuani,
pequena cidade entre montanhas, no nor-
te do Estado do Rio de Janeiro. Fez a
Faculdade de Direito em Campos e mo-
rou em Vitéria, no Espirito Santo, onde
foi funciondria do Ministério do Traba-
lho. Mudou-se com o marido, médico,
para Sdo Paulo ¢ cursou os créditos do
mestrado na Faculdade de Direito do
Largo de Sdo Francisco. Aprovada no
concurso da Justi¢a do Trabalho, tomou
posse em |13 de junho de 1986, assumin-
do como juiza auxiliarna 31* JCJ. Depois
passou por Cubatdo ¢ voltou para Sdo
Paulo. Desde 1993 preside a 68* JCJ.

A nova chapa presidida por Lizete foi
clerta com o apoio 95% dos associados
que votaram, representando 60% do co-
Iégio eleitoral, participagdo expressiva
paraumacleigdo em que havia uma dnica
chapa. Apresentaram seu voto 225 juizes,
com 214 votos a favor da chapa, § nulos
¢ 6 brancos, de um total 372 associados
em condigiio de votar.

Em scu depoimento ao IM&T, Lizete
disse que adora a Justiga do Trabalho ¢
que realiza suas atividades de juiza com
muito entustasmo. No dia a dia, o que
mais gosta sdo as audiéncias, por causa
do contato direto com as pessoas € a
possibilidade de conhecer mais de perto
a realidade social do pais.

JM&T: Apos 12 anos de atuagao
como juiza, qual sua avaliagio da Jus-
tica do Trabalho?

Lizete: Minha impressio desse perio-
do ¢ de que a realidade brasileira piorou,
agravando também as condigoes de atu-
ag¢do da Justica do Trabalho. O volume
de trabalho dos juizes aumentou muito e
adisponibilidade das partes para realizar
acordos diminuiu. As dificuldades na
exceugao também cresceram. Hoje €
muito mais comum ouvir-se do emprega-
dor que ele ndo pode pagar, mesmo nas
situagoes em que cle reconhece o débito
trabalhista. A situag¢do no Judicidrio re-
flete 0 agravamento das condi¢Oes soci-
ais do povo ¢ do pequeno empreglrio.
Além do nimero de juizes, que se lornou
muito insuficiente, fazendo com que os
magistrados trabalhem hoje no limite de
sua condigdo fisica.

JM&T: Quais as principais ques-
toes e desafios que a Amatra deve en-
frentar nos proximos dois anos?

Lizete: Entre as questoes mais impor-
tantes estd a defesa de condicoes de tra-
balho dignas e adequadas para o juiz. E
urgente ampliar o quadro de juizes, pos-
sibilitando a presenca de juizes auxilia-

res nas Juntas. A situagio salarial tam-
bém ¢ dramdtica. Além das dificuldades
de sobrevivéncia, hd o aspecto da gritan-
te injustica do magistrado estar com 0s
saldrios tao defasados quando compara-
dos com as demais carreiras da drea
juridica. E uma questdo importantissima
¢ de valorizagio do préprio Judicidrio.

Restaurar a dignidade dos saldrios €
uma questdo vital para a Amatra Il. Além
do que, os baixos saldrios afetam o in-
gresso de novos juizes na carreira. Essa
situagdo esta naorigem dos concursosem
que pouquissimos candidatos sdo apro-
vados, e em geral apenas jovens advoga-
dos. A carreira deixa de ser atrativo para
quem jd tem experiéncia e conhecimen-
to, pessoas que seriam olimas aquisigoes
para a magistratura, ndo vém por causa
do saldrio. E um fa-
torquaseimpeditivo
da solugdo do pro-
blema da falta de
Juizes. O mais gra-
ve ¢ que além dos
baixos saldrios ha
ameagas 4 aposen-
tadoria. Isso pode
levar a uma situa-
¢lo em que muitos
dos atuais juizes
pensem em abando-
nar a carrcira. Afi-
nal, o idealismo tem
limite.

Outra questdo
que tem marcado a
atuagido de nossa
Associagdo e que
vamos manter € a
lutapelaextingdo da
representagdo clas-
sista na Justica do
Trabalho. E, en-
quanto nao atingir-
mos esse objetivo,
vamos continuar fis-
calizando e impug-
nando a indicagdo de candidatos a
classistas sem a devida legitimidade.

JM&T: Qual sua opinido acerca das
propostas de alteracao da legislacao
trabalhista?

Lizete: NoOs temos muilas criticas a
CLT, mas € necessdrio ressaltar que as
alteracOes na legislagdo ndo podem pri-
vilegiar apenas o aspecto econdmico, do
lucro e da sobrevivéncia das empresas. E
necessdrio que haja um processo em que
os dois lados, dos patroes e dos emprega-
dos, possam discutir, e ndo que apenas o
lado patronal imponha seus pontos de
vista.

E um terreno delicado de mexer. Te-

o~ &5 - i e

mos uma legislacdo engessada e
detalhista. Ha coisas, como o hordrio de
trabalho, que o detalhamento da lei leva
a situagoes absurdas, que impedem a
possibilidade de acordos com mais liber-
dadee flexibilidade. Poroutro lado, quan-
do se fala em flexibilidade, o que nés
temos visto sdo tentativas de melhorar a
rentabilidade do capital. Nio se fala em
flexibilidade como meio para assegurar
uma melhoria na oferta de emprego ou
nas condi¢oes de vida dos trabalhadores.

JM&T: Como se pode avaliar hoje o
Judiciario, em sua relagcao com o Exe-
cutivo e Legislativo?

Lizete: O que se¢ vé hoje ¢ um
desequilibrio nas relagdes entre os pode-
res. O Executivo c o Legislativo tém mais

A nova presidente da Amatra 11,
Lizete Belido Barreto Rocha

poder que o Judicidrio. Esse € um fator de
fragilizagio da democracia. O respeito a
independéncia dos poderes ¢ essencial
para uma efetiva democracia, em que
exista a possibilidade do Judicidrio rever
os atos do Executivo e do Legislativo
sem nenhuma outra condi¢do sendo a
interpretagdo da lei.

JM&T: Em que medida a atuagao
particular de cada juiz pode contri-
buir para o fortalecimento do Poder
Judiciario?

Lizete: O juiz tem uma responsabili-
dade muito grande ¢ tem que ser exem-
plar em sua atuacdo. Se ele for indepen-
dente, honesto e sério, vai fazer com que

a sociedade confie no Judicidrio e ndo vai
sofrer pressoes em suas decisoes. Eo juiz
ndo pode ficar s6 entre livros de Direito,
trancado em bibliotecas. Ele tem que
sentir o pais, conhecer o que estd aconte-
cendo na sociedade. E certo que ele nido
pode ter participagdo politica de cardter
partiddrio, mas ele tem que se interessar
pelos destinos do pais.

JM&T: Como tem sido sua partici-
pac¢ido na Amatra II?

Lizete: Desde que ingressei na Justiga
do Trabalho, eu freqiiento a Amatra.
Passei a participar ainda mais ativamente
a partir da gestdo do De Luca, quando
estive presente nas reunides em que se
formou aquela chapa, num processo bas-
tante democrdtico. Na gestdao da Beatriz
fiz parte do Conselho Fiscal e na gestao
do Pedro fui secretiria. No atual proces-
so de renovagao da diretoria, fol promo-
vida outra reunido ampla, em que acabou
sendo definido meu nome.

JM&T: Que significado tem para
vocé assumir a presidéncia da Amatra
I1? y

Lizete: E uma responsabilidade gran-
de, que estou assumindo com muita dis-
posi¢io. A Amatra IT tem um peso im-
portante no Judicidrio Trabalhista. E nos
temos pela frente questdes dificels e pro-
blemas sérios afetando a Magistratura.
Mas senti um apoio muito significativo
dos colegas. A participag@0 no processo
eleitoral foi expressiva, principalmente
quando se considera que foi uma chapa
inica ¢ nao houve propriamente umi
campanha eleitoral. Nossa proposta ¢ de
continuidade no trabalho que vem sendo
desenvolvido nos ultimos anos, com as
particularidades de uma nova diretoria,
dentro dos estilos e possibilidades dos
diretores. E vamos continuar apoiando
integralmente o trabalho da juiza Beatriz
na Anamatra.

Um aspecto importante ¢ a atuagiio
da Amatra na integragdo dos juizes do
Trabalho, que pretendemos continuar a
incrementar. A questao financeira e as
condigbes precdrias de trabalho t€m
prejudicado a convivéncia dos juizes
em sua associacdo. Ha na atualidade
um clima de desencanto em relagdo as
atividades de cardter coletivo, de um
modo geral. Mas nés vamos nos empe-
nhar para trazer o associado para as
atividades sociais da Amatra. A convi-
véncia e a amizade entre os juizes aju-
da no desempenho da fungdo e evita o
isolamento. E a participagio de todos é
fundamental para que nossa Asso-
ciagdo mantenha-se representativa e
atuante.
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Democritica, unica
inscrita no processo de
renovagcao da diretona,
comissio de
prerrogativas ¢ conselho
fiscal da Amatra 11 (o1
relerendada pelo voto
dos magistrados do
[rabalho ¢ vai dirigir a
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cleita com 214 votos
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um total de 22
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cargos no micio de abril
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proximos dors anos

Nova diretoria da Amatra I
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eleita com participacao expressiva

Presidente

Lizete Belido Barreto Rocha (Juiza Presidente da 68* JCJ/SP)
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Comissao de Prerrogativas
Titulares

Mara Alexandra Kowalskr Motta (Juiza do TRT)

Jose Ruffola tJwz Presidente da JCI de Santana do Parnaiba)
Olivia Pedro Rodriguez (Juiza Substituta)

Suplentes

lldeu Lara de Albuquerque (Juiz do TRT)

lose Eduardo Olive Malhadas (Juiz Presidente da 78*CJ/SP)
Marcos Neves Fava (Juiz Substituto)

Conselho Fiscal
Titulares
Mania Elizabeth Mostardo (Juiza Presidente 26 * JCJ/SP)
Mauricio Miguel Abou Assali (Juiz Substituto)
Gilson Idelfonso de Oliverra (Juiz Presidente da 2* JCI de Santos)
Suplentes
Cesar Augusto Calovi Fagundes (Juiz Substituto)
José Roberto Reis de Oliveira (Juiz Aposentado)
Daisy Sardinha Ribeiro da Silva (Juiza Presidente da 4* JCJ)

Ana Lucia Fehiciano de Camargo (Juiza Presidente da JCJ de Cajamar)
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IX CoNAMAT

Justica do Trabalho:

entrave ou solucao

O IX Congresso Nacional dos Juizes do Trabalho

ocorre em malo, na (,}1/21'[11/ do Parand.

—E—; stit marcado para o periodo de 20)

a4 23 de maio, na cidade de Curi-

/‘/
tuba(PR). a realizagiio de
Nacional da Anamatra -
cional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho.

O Conamatde 1998 tem
comotemacentral “Jus-
tica do Trabalho: En-
trave ou Solugio?”. que
se desdobra na discus-
a0 de quatro temas es-

pecilicos: "A Estrutura

Assic g do Na-

Esses wemas serdo objeto de debates
NOS PAINEIS ¢ NAs COMISSOES, gue estario

Congresso, na

analisando as teses do
sLxpectativa de contribuir com o posicio-

namento da magistratu-

ra na busca de aprimo-

y IX Congresso

ramento ¢ solugdes para
os problemas que afe-
tam a Justica do Traba-
lho na awalidade

\ promogio do IX
Conamat ¢ da Anamatra
¢ a realizagdo da Amatra

da Justiga do Trabalho™, “Dircito Mate-  IX. Maiores informagoces podem ser obi-
rial do Trabalho em face do Neoliberahs das através da scede desta uvluma: Av

da Globalizacdo™. "Relorma do Vicente Machado, n." 320, 5° andar, salas
PIOCCSS trabalho™. ¢ “Demors S01/503, CEP: 80.420-010, Curiuba/PR. |
Prestaciio Jurisdicion JFax: (041) 223-8734 ]

P

CONGRESSO NACIONAL DOS
MAGISTRADOS DO TRABALHO
Curitiba - PR

20 a 23 de maio de 1998 |
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Retrospectiva da gestao 1996-98

Confira a reconstitui¢ao cronoldgica de alguns dos principais fatos que marcaram a vida da Amatra Il no iltimo biénio.

No inicio de abril de 1996, to-
mou posse a chapa “Participagao De-
mocrdatica”, assumindo a presidéncia
da Amatra II o juiz Pedro Carlos
Sampato Garcia. em substituigdo a
juiza Beatnz de Lima Pereira.

Em 10 de abril. os juizes do Tra-
balho realizaram o “Dia Nacional de
Protesto™ pela auséncia de reajustes
‘ A Amatra [T organi-

zou a participagdo dos magistrados da

de vencimentos
2a. Regido, que enviaram telegramas
a0 Presidente da Republica ¢ outras
autoridades. além de divulgarem suas
reivindicagoes em suas Juntas

Comecou em 16 abril um movi-
mento grevista dos funciondrios da
Justica do Trabalho, juntamente com
os demais funcionarios da Justica Fe-
deral. contra o congelamento de seus
salartos. A 18
contou com um grau expressivo de
adesao, A Amatra Il decidiu em reu-
nido manifestar apoio as reivindica-
¢oes dos lunciondrios, de reajuste
dos vencimentos e aprovagao do pla-
no de cargos e saldrios.

Reuniao realizada em 6 de maio.
com a presenga de 90 juizes, deu ini-
c1o as micrativas da Amatra Il apoian-
do requerimento da Anamatra ao TST,
pedindo o restabelecimento, com efei-
tos retroativos, da diferenga de 5%
entre as instincias da magistratura do
Trabalho

Entre os dias 9 e 12 de maio, a
Amatra 1l reahizou em Sido Paulo o
VII Conamat, promovido pela

greve durou dias ¢

( (

L N

dos juizes, em 26 de fevereiro de 1997

Anamatra — Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho,
em Sio Paulo. O congresso teve como
tema principal “As Relagdes de Tra-
balho no Terceiro Milénio e o Papel
da Justica do Trabalho™ € contou com
participagao de cerca de 400 juizes

s o

Manifestagiao marcou o Dia Nacional de Mobilizagio

.

A Amatri 11 organizou em Sio T Yaulo o VII Conamar ein maio de 1996

trabalhistas de todo o Brasil. Entre
suas conclusoes, o VIT Conamat pro-
poOs o fim da representagio classista e
a extingao do poder normativo da Jus-
tiga do Trabalho.

No més de junho de 96. com
apoio da Anamatra, um grupo de 10
presidentes de Amatras. inclusive o
da Amatra II, esuveram em Brasilia,
buscando sensibilizar os ministros do
TST para a gravidade da situagido dos
Ao mesmo
tempo, a Amatra acompanhou o tra-
balho do relator da reforma constitu-
cional do Judici-
ario na Camara
dos Deputados.

Somente em
julho o Ana-
matra foi notifi-
cada da decisio
do presidente do
TST, ministro
Ermes Pedras-
sani, indelerindo
requerimento de
revisdo das dife-
rencas na tabela
de vencimentos
da magistratura.
Mas a luta por
€ssa revisao ndo
foi abandonada.
Comegaram
também as medi-
das para tentar
impedir o desconto previdencidrio dos
aposentados.

A partir de agosto de 96, a Amatra
IT passou a acompanhar com maior
rigor os processos de indicagdo de can-
didatos a juizes classistas. em virtude
das evidéncias do agravamento das ir-

vencimentos dos juizes.

regularidades e fraudes nesses proces-
sos. Em fung¢do desse acompanhamen-
to, a Amatra requereu a impugnagio
de 170 nomeagoes de classistas reali-
zadas em 96 ¢ 97.

Teve inicio em 16 de setembro a
gestdo do juiz Délvio Buftulin na pre-
sidéncia do TRT da 2a. Regido, suce-
dendo ao juiz Rubens Tavares Aidar.

Na sessao de 24 de setembro, a
la. Turma do STF decidiu que o po-
der normativo da Justiga do Trabalho
somente pode ser exercido dentro dos
limites da legislag@o, nunca se sobre-
pondo ou ampliando vantagens pre-
vistas em textos legais.

Também em setembro. a Amatra
[T formulou requerimento ao TRT,
para que as férias nao gozadas pelo
juiz sejam convertidas em pecunia,
quando por ele solicitado.

Em outubro de 96, Mcdida Pro-
visoria editada pe-

TRT. Entre o temirio do Encontro
estiveram a Convengdo 158 da OIT,
os reflexos da globaliza¢io na cco-
nomia no Dircito do Trabalho ¢ a
necessidade de reformulagio da es-
trutura sindical brasilerra

Em solenidade realizada no dia
25 de novembro, loi comemorado
o cinqiientendrio da instalagao do
TRT da 2a. Regiao.

No dia 4 de dezembro de 96. a
Amatra Il esteve presente na reu-
nido do Conselho da AMB (Associ-
acdo dos Magistrados Brasileiros).
em Brasilia. Partciparam da reunido
os presidentes do STE, STl ¢ TSTy
alem de outros ministros dos Tribu-
nais Superiores ¢ mais de 100 repre-
sentantes de associagoes de juizes
federais e estaduais. A reunido deci-
diu pela realizagdio de um Dia Naci-
onal de Mobilizagio da Magistratu-
ra, no inicio de 1997, em defesa da
independéncia ¢ autonomia do Po-
der Judicidrio e de luta por venci-
mentos dignes.

Ainda em dezembro, acompa-
nhando iniciativa do STJ, o Orgio
Especial do TST decidiu enviar pro-
jeto de lei ao Congresso Nacional,
revisando a tabela de vencimentos
da magistratura do Trabalho por
meio da redugdo de 10% para 5% da
diferenc¢a entre as instincias da ma-
gistratura.

Durante o primeiro semestre
de 1997 a Amatra II. em conjunto
com a Anamatra, tomou iniciativas
visando recuperar a remuneragao dos
magistrados do Trabalho, com ven-
cimentos congelados desde o inicio
de 1995, As associagOes reivindica-
vam junto aos Tribunais Superiores
que decidissem administrativamente

lo governo federal |=
extinguiu a apo-
sentadoria especi-
al dos representan-
tes classistas. Para
a dirctoria
Amalra tratou-se ; -
de “um primeiro ‘ > =
passo para o {im
dessa nefasta ins-
tituig@o, acabando
com um de secus
mailores atrativos ™.

De16a19 de
outubro ocorrecu
o XII Encontro
Anual dos Magis-
trados do Traba-

Tho da 2* Regifo,

da

na legislagao trabalh’ Jp, 7
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A data de 26 de fevereiro muarcou
a0 do Iia de

s

INSTAanC s

realizag Mobilizacao

Nuactonal

Cidadama ¢ Tustica. Foi grande a

Turzes Brasileimros pela

percussao obtida por essa o mantfesta

cao em defesa do Judicrario. convo-
Ma
vistrados Brasileiros) ¢ pelas associa
COCS Anamatra. Ajule
Amajme ¢ Em Sao Paulo. a
Amatra [ promoveu uma manifesta-

cada I\‘I.l AMB tAssoctacio dos

NACTONULS

\majum

¢ao dos magistrados da Justiga do Tra-

balho ¢ participou no ato publico con-

ao Poder Judicidario como também das
reformas admimistrativa ¢ previden-
craria. ji que ambas abarcam questocs
que repercutem nas condicoes de tra-
halho ¢ remuneracdo da magistratura.

Em 29 ¢ 30 de abril. ocorreram
cm todo o Brasil as eleigoes da nova

diretoria ¢ conselho Niscal da Anamatra
(Associagdo Nactonal dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho), saindo
vencedora a chapa Uniao ¢ Fortaleci-
mento, encabegada pela juiza Beatriz
de Lima Percira, ex-presidente da
Amatra Il

Entre 14 a 17 de maio de 97 foi
realizado em Fortaleza (CE), o VII
Conamal, tendo como tema central:

junto dos quizes do Trabalho. juizes 70 juiz, mito ou cidaddo?”. Entre as
lederais ¢ juizes estaduwis, nu Facul-  resolugdes do Congresso, incluiu-se
= o YT = == TIFRO RTTRTO—

PROBFRCINTRE T e er

Entidade de juizes prepara %
protesto contra reformas , S
i - U/‘(Iul,‘os

Mo
AR5 s iy

reace gelende
e
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Os juizese a cidadania

dade de Direito do Largo de Sao Fran-
cisco. Entre as principats reivindica
cocs dos juizes estavam o reajuste dos
vencimentos. o fortalecimento do Po-
derJudiciario ¢ a participagao dos ma-
gistrados no debate das reformas cons-
HLUCcIonian s

O més de marco de 97
Amaltri
acompanhamento das reformas consti-

exigiu da

I permanente atividade de

tuctonais em Brastha, ndo so a relorma

“somente alraves

tese alirmando que

da prestagdo de um

servigo cada ver
busca da maior
transparéncia do Poder Judicidrio, serd

mais cliciente ¢ da
posstvel redesenhar o perlil do magis-
LEde ™,

Teve inicio em junho um abran-
gente Programa de Integracao ¢ Trei-
namento dos juizes reeém-cmpossa-
dos. realizado pelo TRT com apoio da

Amatra |1

USRS
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Em agosto
de 97. assem-
bléia da Amatra
IT questionou
decisio do O
gao Especial do
TRT. rejeitando
O primeiro no-
me da lista na
promog¢ao por
antigiiidade.
sem a indicagio
do motivo
fundamento de
tal ato. Os
sociados
Amatra entenderam que tal procedi-
mento leria a garantia das prerrogati-
vas da magistratura.

Em setembro. a Anamatra entrou
com acdo judicial reclamando a dife-
renga de 11.98% decorrente da con-
versdo dos vencimentos dos juizes de
cruzeiro real para URV, em margo de
1994

Entre 22 ¢ 24 de outubro ocor-
reu o XIT Encontro Anual dos Magis-
trados do Trabalho da 2* Regido. que
debateu importantes temas para o Jus-
tica do Trubalhoo inclusive as reper-

ou

dS-

da

cussoes das reformas consutucionais
na vida do Poder Judiciano

Também e¢em outubro. o Comis-
sdo de Constituigdo ¢ Justiga do Se-
nado Federal aprovou a proposta de
Emenda Constitucional que extingue
a representagiao classista nos Tribu-
nais ¢ transforma ao cargo de juiz
classista na Juntas em lungdo gra-
tuita ¢ voluntaria, A proposta repre-
senta um no sentido
extingiio da representagdo classista
na Justiga do trabalho, defendida
pela Amatra 11

Foram realizadas em 28 de no-
vembro de 97 as cleigoes para os
Consclhos Exccutivo ¢ Fiscal da AMB
- Associacao dos Magistrados Brasi-
leiros. O processo elertoral referendou
com 6.293 votos a chapa “Cidadania e
Justica™. cencubeguda pelo juiz Luis
Fernando Ribeiro de Carvalho, com a

avango da

XIIT Encontro Anual, em outubro de 1997

participagio dos juizes do Trabalho Eliete
da Silva Telles (Amatra 1), Luiz Ronan
Neves Khoury (Amatra 1) ¢ Pedro
Carlos Sampaio Garcia (Amatra I1).

No dia 1° de dezembro foram
pagas aos juizes as diferengas dos
anos de 1994 ¢ 1997. relativos aos
[1.98% de margo de 1994, O paga-
mento das parcelas relativas aos anos
de 1995 ¢ 1996 (oi feito no inicio de
98. Entretanto, o pagamento de parte
dessas parcelas aos juizes aposenta
dos atrasou ¢ so [oi completado em
10 de fevereiro, apos novas gestoes
da Amatra 11 junto ao Tribunal.

Também em dezembro. o Orgio
Especial do TRT extinguiu, sem apreci-
ar o merito, 26 impugnagoes i mnvesli-
dura de juizes classistas propostas pela
Amatra I, A decisiio loi de que a Amatra
nao tem legitimidade e interesse juridi
co nessas medidas. A Amatra recorreu
da decisio

Assembléia rcalizada em 23
de janeiro de 98 autorizou a
Amatra I a entrar com aciao judi-
cial requerendo as diferengas de
corre¢ao monctiria sobre déhitos
pagos aos juizes no periodo de
1989 a 1991

Em fevereiro, decisio da 10a.
Vara da Justi¢a Federal, concedeu
tutela antecipatoria na agdo movida
pela Amatra Il. determinando o pa-
gamento das diferengas de corregio
monectdria do periodo 89 a 91.

R Bl )y

CHCETTAiNento ds atit

weduetes de 1997

Assembléia da Amatra e janeire de 98 aprova dg¢do Juelicral r:'{/m‘n'u//r) difevengus
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A quem deve servir o Poder Judicidrio?

E preciso definir o destino que queremos dar ao Poder Judicidrio: para servir & sociedade, ou a grupos restritos?

*%c o Judiciario Brasileiro pre-
tende subsistir no cendrio
politico nacional na condi¢io de
um dos poderes da Repiblica e
servir a sociedade num regime de-
mocrdtico, nada obstante a neces-
sidade de reformulagdo das legis-
lagoes material ¢ processual, é
inadidvel a promocio de modifi-
cagOes em sua estrutura interna.

Hid consenso, entre os estudio-
sos da matéria, que a principal fun-
¢ao do Poder Judiciirio ¢ o con-
trole constitucional das leis. pois
a partir desse controle € garantida
a estabilidade e continuidade de-
mocritica, como observa Eugenio
Raul Zaffaroni.

Para isso, € necessdrio que o Po-
der Judiciirio tenha uma organi-
zacao imterna democratica ¢ uma
relaciio externa transparente. cons-
truidas com base nos principios e
regras constitucionais .

Todo Poder deve se submeter a
controle, sob pena de se transfor-
mar em arbitrio. E toda estrutura
de poder deve ser orginica ¢ har-
monica, sob pena de se descarac-
terizar.

E necessdrio que o Poder
Judicidrio tenha uma
organizagdao interna
democritica e uma relacio
externa transparente.

Indispensdvel, assim, a existén-
cta de harmonia e unidade no Po-
der Judicidrio e sua Magistratura,
do ponto de vista administrativo,
financeiro e disciplinar.

Nado defendemos a existéncia de
qualquer orgdo ou instrumento que
permita o controle indevido da ati-
vidade jurisdicional, nem de 6r-
gdo externo de controle. a exem-
plo de algumas propostas dema-
gogicas a esse respeito. Demago-
gicas, porque defendem a partici-
pacdo nesses orgdos de advoga-
dos ¢ representantes do Ministé-
rio Publico. que, nos termos da
organizacdo do Poder Judicidrio
Brasileiro, ja o integram. seja

BEATRIZ DE LiMA PEREIRA

como membros através do quinto
constitucional, seja como partici-
pes. pois que qualificados consti-
tucionalmente como indispensa-
veis a administracido da Justiga.
Logo, ndo podem ser considera-
dos agentes externos.

Também a realizacio
de gastos com o dinheiro
piiblico deve ser
rigorosamente controlada

pela sociedade.

Defendemos, sim, a existéncia
de um orgdo. ou de uma instincia
que dé ao Judicidrio unidade e
transparéncia. prestando contas
sociedade dos servicos prestados
e dos gastos realizados.

E necessdrio que os Tribunais
contem em seus quadros diretivos
com profissionais habilitados nas
areas de Administragdo, Economia
¢ Recursos Humanos. Sdo raros os
juizes com conhecimento nessas
dreas, o que tem transformado ini-
ciativas bem intencionadas em de-
sastres administrativos, ndo raro
com desperdicio do dinheiro pu-
blico.

Por outro lado, devem ser re-
pensados os atuais critérios para a
instalacdo de 6rgios judiciais. O
componente politico muitas vezes
¢ determinante na fixagdo de prio-
ridades. Entre nés da Justica do
Trabalho existem Juntas de Con-
ciliagio ¢ Julgamento em locali-
dades que ndo chegam a ter movi-
mento superior a 200 processos/
ano, enquanto nos maiores cen-
tros cada Junta chega a receber
4.000 processos/anos ¢, 0 que ¢
mais grave, algumas cidades, por
sua intensa atividade econdémica,
necessitam da instalagdo de Jun-
tas. que nunca chegam.

E imprescindivel que o estabe-
lecimento das priondades admi-
nistrativas ¢ a elaboragao das pro-
postas orcamentirias dos Tribu-
nais contem com a participagiio
de juizes das duas instincias e de
funciondrios, através da criagao de

um oOrgdo eleito para
esse fim, que propici-
ard a visdao ampla das
reais necessidades dos
Tribunais como um
todo. Também a reali-
zagdo de gastos com o
dinheiro publico deve
ser rigorosamente con-
trolada pela socieda-
de, através da publi-
cacdo periodica nos
Diarios Oficiais dos
valores e rubricas gas-
tos pelos Tribunais.

E preciso que o
principio constitucio-
nal da publicidade seja
rigorosamente obser-
vado para que todos os
julgamentos e deci-
soes administrativos
dos Orgdos do Judicid-
rio sejam publicos ¢
fundamentados, pois ¢
incompativel com a
priatica democritica a
realizagcdo, como re-
gra, de sessdes secre-
tas de Orgidos especiais e a recusa,

sem fundamentagdo, de juiz para

promogao pelo critério de antigui-
dade.

E absolutamente
urgente que seja abolida
nos Tribunais brasileiros,
a prdtica do nepotismo.

E prudente a manutengio da ob-
serviincia da quinta parte mais an-
tiga dos Juizes do Tribunal para a
promogao pelo critério de mereci-
mento. E preferivel que o jovem
juiz talentoso se demore mais nas
classes iniciais, a se permitir, com
a adogdo de outro critério, a reali-
zagdo de carreiras meteoricas, pro-
piciadas pelo prestigio politico ou
por fatores estranhos ao mérito
profissional.

Nada ha que justifique a inaphi-
cabilidade do art. 118 da Lei Com-
plementar n° 35, de 14.03.79, aos
Tribunais do Trabalho, observan-

te da 754 JC] de Sio Paulo é presidente da Anamatra -
Assoctagao Nactonal dos Magistrados do Trabalho

do-se o quinto da lista. Parece ele-
mentar que a substituigdo de jui-
zes de primeiro grau nos Regio-
nais s6 seja possivel aqueles que
retinem condi¢cdes de serem pro-
movidos. E o sorteio, na falta de
outro critério, € salutar, pois im-
pede que as simpatias e antipatias
pessoais, bem como fatores politi-
cos sejam determinantes para a
convocagao.

E absolutamente
indispensdvel que o
aperfeicoamento do modelo
judicidrio brasileiro
reafirme a garantia
da independéncia de

sua Magistratura

E absolutamente urgente que
seja abolida nos Tribunais brasi-
leiros, a prdtica do nepotismo, com
a imediata aplicacio do art. 10 da

°

N
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Lei n® 9.421/96, sem tergiversa-
¢Oes juridicas, exonerando-se to-
dos os ocupantes de cargo em co-
missdo, sem concurso publico, que
sejam parentes de juizes ou de al-
tos funciondrios. O Poder Judicid-
rio deve ser o primeiro a observar
0s principios constitucionais da
moralidade publica e da impes-
soalidade. Defendemos, assim, que
o Tribunal Superior do Trabalho
revogue a Resolugdo n° 388/97,
que permitiu a consolidagdo dessa
prdatica em relagdo aos servidores
nomeados anteriormente a edi¢do

A independéncia
na Justica do Trabalho
ndo pode prescindir
da extin¢io da
representagdo classista

da lei mencionada.

Nesse sentido, impde-se que 0s
Regionais estabelecam, em seus
regimentos internos, que os car-
gos em comissdo, como os de as-
sessor e de diretor de secretaria,
sejam ocupados por integrantes
dos quadros efetivos e que os jui-
zes, de primeiro ou segundo grau,
junto aos quais servirao estes
"DAS", opinem nas respectivas in-
dicagoes.

Também é de pratica democritica
que os dirigentes dos Tribunais se-
jam escolhidos por seus pares, im-
pondo-se, assim, que a direcao dos
Tribunais e os integrantes de seus
orgios especiais sejam eleitos, ao
menos em parte, por todos os juizes
das respectivas Cortes.

E necessirio, ainda, promover
o efetivo aperfeicoamento dos atu-
ais mecanismos de controle inter-
no do Poder Judicidrio, dotando-
os de maior eficicia, como a pre-
visdo, nos regimentos internos, de
controle disciplinar também em

relagio a atuagao dos integruntes;}\

do préprio Tribunal e sua Corre-
gedoria.

E absolutamente indispensivel
que o aperfeicoamento do modelo
judicidrio brasileiro reafirme a ga-
rantia da independéncia de sua
Magistratura, hoje pouco compre-
endida pela opinido publica, seja
porque vem sendo moldada por
informagdes equivocadas, seja
porque, mesmo quando baseada
em informagdes verdadeiras, que
denunciam praticas irregulares no

OPrINIAO

seio do Poder, a demora, o sigilo
ou a auséncia de punigdo dos res-
ponsdveis permite a generalizacdo
da pratica censurdvel em relagiio a
todos os integrantes do Judicidrio.

Independéncia que se deseja in-
terna e externa, destinada exclusi-
vamente a sociedade em sua ex-
pectativa de que o Poder Judicia-
rio realmente promova Justica, na
medida em que suas decisdes es-
tejam a salvo de ingeréncias poli-
ticas e econémicas.

Independéncia passivel de con-
cretizagao quanto maior for o com-
prometimento dos juizes na apli-
cacdo da Constituigdo Federal e
seus fins sociais, quanto menos
verticalizada for a estrutura judi-
cidria, ¢ quanto mais plural e au-
tonomo, administrativa e financei-
ramente, for o auto-governo da
Magistratura.

Independéncia que na Justica do
Trabalho nao pode prescindir da
extingdo da representagdo classis-
ta, pois que a sua presenga incom-
patibiliza-se com a exigéncia de
isen¢do dos Orgdos julgadores.
Quem tem o papel constitucional
de defesa de interesses de catego-
rias, ndo reline condi¢des objeti-
vas de compor orgados jurisdi-
cionais.

Algumas dessas
modificagoes podem
ser implementadas

independentemente de
uma reforma do

Poder Judicidrio

Ademais, em alguns Regionais
a ingeréncia desses representan-
tes temporarios € deliberada, pois
ainda que formalmente ndo parti-
cipem das dire¢des dos 6rgios co-
legiados, todos sabemos que os re-
presentantes classistas acabam in-
fluenciando no destino da carreira
dos juizes de instincias inferio-
res, na designacdo de funcionari-
os para os cargos melhor remune-
rados e na propria orientagdo da
politica dos Tribunais.

Algumas dessas modificagdes
podem ser implementadas inde-
pendentemente de uma reforma do
Poder Judicidrio. Outras dependem
dessa reforma. Para implementa-
las, entretanto, € preciso definir o
destino que queremos dar ao Po-
der Judicidrio: para servir a socie-
dade, ou a grupos restritos?

FALECIMENTOS

Falece o ministro Orlando
Teixeira da Costa,

ex-presidentedo TST

ministro Orlando Teixeira da
Costa, do Tribunal Superior
do Trabalho, faleceu no dia lo.
mar¢o, em Brasilia. O ministro
tinha 68 anos e presidiu o TST de
1993 a 1995. Em novembro do
ano passado o ministro havia se
aposentado, em virtude do agra-
vamento de seu estado de saide,
apos atuar por 41 anos como juiz
trabalhista.
Natural de Belém, Pard, iniciou
a carreira de juiz em 1957, depois
de aprovado em primeiro lugarem
concurso publico. Foi presidente
do Tribunal Regional do Trabalho
no Pard por cinco periodos conse-
cutivos, entre 1971 e 1980. Em
1982 foi nomeado ministro do
TST. Foi professor nas faculda-
des de Direito da Universidade Federal do Pard (UFPA) e da Universi-
dade de Brasilia (UnB), autor de virias obras de Direito e presidia a
Academia Nacional de Direito do Trabalho.

22 Regiao perde o médico

Djalma Thomaz da Silva Filho

@oi motivo de grande pesar
na 2a. Regiao o falecimen-
to do Dr. Djalma Thomaz da Silva
Filho, médico-chefe do TRT, em
29 de dezembro de 1997.

O Dr. Djalma foi um dos respon-
saveis pela implantagdo do setor

médico do Tribunal, de reconhe-
cida qualidade. Era conhecido pela
atengio e presteza no atendimento
de magistrados e funciondrios.
Sua morte inesperada representou
uma grande perda para todos que
com ele conviviam.

Antes de contratar ou re-
novar consulte o plano
desenvolvido especialmen-
te para os associados da

Amatra

Informacgdes com Dna. Luzia na Amatra
ou Nubia na administradora do plano
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Panorama do Direito do Trabalho

nos Estados Unidos

Uwma sintese dos principios e restrigoes que orientam as relagoes de trabalho no EUA

@podcr de controle do empre-
gador norte-americano encon-
tra suas bascs legais em principios
de direito comum (“common law™),
a saber: 1) propriedade (“property™)
que dd ao empregador, como propri-
etdrio ou locatirio, o direito de ex-
cluir pessoas ou condicionar a pre-
senga no local de trabalho: 2) delito
civil (“tort™) que legaliza o direito
de propriedade, proithindo a apropri-
agdo indébita ¢ a invasdo ao local de
trabalho:; 3) contrato (“contracts™)
que permite ao empregador dispen-
sar o empregado a qualquer hora.

Os empregadores que
tratam mal seus empregados
podem perdé-los. Ademais,

uma forca de trabalho

satisfeita e segura cria
melhores produtos e servigos.

Existem restricdes legais ¢ extra-
legais a esse poder. As restrigoes ex-
tralegais decorrem de motivos cco-
nomicos ou da atuagio dos departa-
mentos de recursos humanos. Os mo-
livos ccondmicos referem-se a dind-
mica dos mercados de trabalho, de
produg¢do e de capital. Por exemplo,
os empregadores gque tratam mal seus
empregados podem perdé-los. Ade-
mais, uma for¢a de trabalho satisfei-
ta ¢ segura cria melhores produtos e
servigos. Além disso, acionistas vo-
tantes podem exigir melhores condi-
¢oes de trabalho. Quanto a atuagao
dos departamentos de recursos hu-
manos, cstes possuem autonomia suy
ficiente para impor limitagdes ao po-
der de controle dos empregadores. A
pressao dos clientes também ¢ uma
restri¢do extralegal. Os clientes, ndo
estando satisfeitos com a forma que
os empregados sdo tratados, podem
boicotar os produtos da empresa. Por
exemplo, os consumidores pressio-
nam as CMpPresas que procuram mao-
de-obra barata (“cheap labor™) no
exterior. Devido a essa pressio, em-
presas, como a Liz Clairborne. ado-
taram padroes minimos de relagoes

MARINA JUNQUEIRA NETTO DE AZEVEDO BARROS

de trabalho nas fdbricas estrangeiras.

Existem quatro tipos de restrigoes
legais: 1) a anti-discriminagdo que
proibe a discriminagido dos emprega-
dos por motivo de raga, cor, religido,
sexo, nacionalidade, retaliag@o, ida-
de ¢ deficiéncia; 2) a proteg@o bdsica
que determina padrdoes minimos de
dircito do trabalho, como o salirio
minimo ¢ a limitagdo da jornada ma-
xima; 3) a prolegdo contra dispensa
que estabelece regras procedimentais
¢ substantivas a serem seguidas em caso
de dispensa: € 4) a negociagao coletiva
que dd as partes o direito de decidir so-
bre os termos dos contratos.

Quanto & resolugdo dos conflitos
trabalhistas, as partes normalmente
ndo procuram o Poder Judicidrio, mas
buscam modos de resolugdo alterna-
tiva previamente acordados em ne-
gociaglio coletiva, como a mediagio
¢ a arbitragem.

Em termos de direito coletivo, a
Lei Norris-La Guardia e a Lei Wag-
ner (oficialmente chamada de Lei
Nacional das Relacgdes de Trabalho)
estabeleceram um panorama favora-
vel ao crescimento do sindicalismo e
da negociacao coletiva na década de
30. A Lei Norris-La Guardia impos-
sibilitou os tribunais de proibirem
sindicatos, enquanto a Lei Wagner
tornou ilegais as prdticas patronais

Existem quatro tipos
de restrigoes legais:

1) a anti-discriminagao,
2) a protedo bdsica,
3) a protegio contra

dispensa e
4) a negociagdo coletiva.

contra os sindicatos. A publicagao da
Lei Taft-Hartley em 1947 (oficial-
mente chamada de Lei das Relagoes
cntre Empregados ¢ Empregadores)
mudou parcialmente o panorama, es-
tabelecendo o cardter atual. Esta lei
regulamentou as sangdes as praticas
desleats no trabalho e limitou a inter-
vengdo patronal na atividade sindi-
cal.

Os trabalhadores eram mais sindica-
lizados nas décadas de 40 a 60, especi-
almente na década de 50, do que hoje.
A diminui¢do do nimero de sindicali-
zados teve como principais causas: 0
aumento do individualismo, a velada
discriminagdo patronal e o aumento da
normatizagao estatal referente a outras
priaticas discriminatérias na relagdo de
trabalho. Consequentemente, houve,
ainda, a redugao das negociagoes cole-
tivas ¢ um aumento das reclamagdes ao
Poder Judicidrio decorrentes, também,
das altas “cifras” recebidas pelos em-
pregados em caso de procedéncia .

As partes normalmente
ndo procuram o Poder -
Judicidrio, mas buscam
modos de resolucao
alternativa, como a
mediagdo e a arbitragem.

A Comissdo Nacional das Rela-
¢oes do Trabalho (“National Labor
Relations Board”) decide casos de
praticas desleais no trabalho distri-
buidos pelos empregados ou empre-
gadores. Tais casos consistem em vi-
olagdes das obrigagdes constantes da
Lei Nacional das Relagdes de Traba-
lho, como a pritica do empregador
de negar ao empregado os direitos de
sindicalizagdo e de negociagdo cole-
tiva. Sdo consideradas priticas des-
leais no trabalho a dispensa por ativi-
dade sindical, o apoio do empregador
ao sindicato dos empregados somente
com a inlengdo de dominio ¢ a ausén-
cia da negociagio coletiva de boa-fé.
As alegagoes do empregador em rela-
¢do as praticas desleais dos sindicatos
podem envolver, por exemplo, a recusa
dos mesmos em negociar de boa-fé ou
a coer¢do de empregados, pelos diri-
gentes sindicais, com fim de obter van-
tagens eleitorais.

Pode-se apelar das decisdes da
Comissdo Nacional das Relagdes do
Trabalho aos Tribunais Federais e
cventualmente a Suprema Corte
Americana. Ademais, tais decisdes
nao 30 auto-executdveis. Inexistin-

do o cumprimento voluntdrio, a Co-
missao Nacional das Relacoes de
Trabalho pode recorrer ao Poder Ju-
dicidrio.

Ao contrdrio do Brasil, os Estados

Unidos nao ditam as condigdes de
trabalho, mas somente estabelecem
as regras bdsicas do jogo. Por exem-
plo, a Lei de Sadde e Seguranga
Ocupacional de 1970 criou a obriga-
¢do de evitar condi¢des de trabalho
inseguras ¢ insalubres, bem como
permitiu a Secretaria do Trabalho
promulgar padroes de sadde e segu-
ran¢a no emprego. Ademais, os nor-
te-americanos nao limitam aumentos
salariais, mas somente estabelecem o
saldrio minimo ¢ a jornada mdxima
de trabalho nas inddstrias com co-
mércio interestadual.
E evidente o contraste com o Bra-
sil, tendo em vista a concentrada re-
gulamentagio das condigdes de tra-
balho pelo Estado. A Justi¢a do Tra-
balho do Brasil, através de seu Poder
Normativo, pode decidir sobre au-
mentos salariais, sendo que estes po-
dem ser, ainda, limitados por politi-
cas governamentais.

E evidente o contraste com o
Brasil, tendo em vista a
concentrada regulamentagio
das condicaes de trabalho
pelo Estado

Enfim, o direito do trabalho norte-
americano intervém menos nas rela-
¢Oes de trabalho, prestigiando a auto-
tutela. Neste sentido, a sociedade
norte-americana se preocupa em cri-
ar mecanismos para proteger a orga-
niza¢do sindical a fim de que os sin-
dicatos negociem melhores condi-
¢oes de trabalho. Os direitos traba-
lhistas individuais elencados na lei
sdo reduzidos. Enquanto o direito do
trabalho brasileiro se preocupa em
regulamentar as mais diversas condi-
¢oes de trabalho.

Marina Junqueira Netto de Azevedo Barros é
Jurza do Trabalho substituta, mestre em Direito
Comparado e Interamericano,pela Fuculdade de
Direito da Universidade de Miami
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ARTIGO

Comentdrios ao contrato temporario

Nova legislagio regula os contratos tempordrios estabelecidos em convengoes ou acordos coletivos

(a) Promulgadaem 21/01/1998, a Lei
n°® 9.601 entrou em vigor na data de sua
publicagdo, regulando o chamado con-
trato de trabalho tempordrio, nova espé-
cie de contrato a prazo certo que, evi-
dentemente, ndo se confunde com ocon-
trato tempordrio regulado pela Lei n°®
6.019/74.

Tampouco houve qualquer intengdo
de se revogar aquela lei. Ambas tratam
de espécies contratuais do mesmo géne-
ro mas essencialmente diversas. A co-
megar pela qualidade da parte que pode
firmar tal pacto. No sistema da Lei n°
6.019/74 o empregado pode contratar
diretamente com o empregador, enquan-
to na Lei n® 9.601/98 isto ndo € permiti-
do.

Ao reverso do que
tradicionalmente ocorre
nos contratos a prazo, nao
mais haverd necessidade
de um motivo especial
para a contratagdo.

(b) Diz o artigo 1° da Lei n° 9.601/98
que 0s contratos tempordrios serdo esta-
belecidos em convengdes ou acordos
coletivos. Referem as primeiras aos pac-
tos normativos firmados entre categori-
as econdmicas e profissionais, i.e., entes
sindicais representantes de empregados
e empregadores'”. Os segundos sdo pac-
tos normativos firmados entre represen-
tantes de categorias profissionais de um
lado e de outro uma ou mais empresas®®.

Portanto, somente podem ser cele-
brados contratos tempordrios sob tutela
sindical e, ao reverso do que tradicional-
mente ocorre nos contratos a prazo, nao
mais haverd necessidade de um motivo
especial para a contratagdo. Poderdo as
partes fazer com que suas vontades se
encontrem tanto para realizagio de agj-
vidade meio, como para atividade fi
da empresa e sem que se verifique mo-
tivo relevante™. A inica restri¢do que se
faz € quanto ao nimero de empregados
contratados; nao poderd haver excesso
aos percentuais estabelecidos no para-
grafo 3° da lei e aqueles previstos no
préprio instrumento normativo, os
quais também estao subordinados a nor-
ma legal.

(c) Nos artigos seguintes a lei cui-
dou de regular cldusulas contratuais,
preocupando-se, entre outras coisas,
em garantir a estabilidade no emprego

THEREZA CHRISTINA NAHAS

no interregno contratual, do dirigente
sindical, inclusive seu suplente; em-
pregado acidentado; membro da CIPA
e gestante.

(d) A Constituigao da Repiiblica de
1998 jd havia permitido a flexibilizagdo
de direitos trabalhistas sob tutela sindi-
cal, em questdes relativas a jornada de
trabalho e saldrio (art. 7°, VI e XIII).

Neste diapasdo, vinha a doutrina e
jurisprudéncia entendendo que, por se-
rem as questdes relativas a jornada e
saldrio uma das mais importantes cldu-
sulas contratuais, seria possivel flexibi-
lizar-se outras cldusulas contratuais.
Aplica-se o adagio se se pode conceder
o mais, também o menos poderd ser
permitido.

Esta, alids, é a tendéncia mundial,
principalmente na Itdlia e Alemanha, em
que o contrato coletivo é largamente
utilizado, permitindo uma adequagdo
melhor da situagdo empregaticia dentro
da realidade da empresa'®.

Ocorre que naqueles Paises, o Estado
limita-se a ditar normas gerais deixando
as partes a contratagdo das cldusulas
especificas. Nada mais légico, pois nin-
guém melhor que elas para entenderem
de suas necessidades primdrias, princi-
palmente em relagdes laborais em que as
condigoes alteram-se constantemente®.

Todavia, a lei desceu a mindcias. Es-
tipulou, inclusive, 0 nimero de empre-
gados que poderiam ser contratados.
Quiga, as vezes, o Estado duvida, em
algumas questoes, da aptidao sindical.
Em direito coletivo do trabalho, tem-se,
sempre que o sindicato dos empregados
estd negociando em “pé de igualdade”
com a empresa, sendo, a0 menos na
tradi¢do juridica, dispensavel a proteg¢dao
legal — desigualar para igualar — quan-
do as partes encontram-se na mesma
posigdo.

A Constitui¢do da
Repiiblica de 1998 jd havia
permitido a flexibilizagio
de direitos trabalbistas
sob tutela sindical,

Entendo que tal disposi¢do se fazia
desnecessdria. Ndo se olvide, que o con-
trato somente serd possivel se realizado
mediante tutela sindical, sendo tal requi-
sito da substdncia do ato, tornando-o
nulo de pleno direito se a forma ndo for
respeitada. Consoante estabelecem os
principios trabalhistas, na hipétese de

desrespeito a forma, o vinculo se estabe-
lece, incontinenti, sem determinag@o de
prazo (principio protetivo). Af, entdo, o
empregado terd assegurado todos os di-
reitos que lhe sdo garantidos pelas leis
trabalhistas.

(e) Por outro lado a forma como a
norma esta disposta, poderd dar azo a
constantes fraudes. Um exemplo ajuda-
rd a compreensao.

A lei desceu a mindcias.
Estipulou, inclusive, o
niimero de empregados que
poderiam ser contratados.

A lei dispde que nos seis meses ante-
riores a sua publicagdo deverd ser reali-
zada uma média aritmética que indicard
quantos empregados a empresa manteve
contrato sem termo certo'”, para se che-
gar ao nimero maximo de empregados
que poderdo ser contratados temporaria-
mente. Isto quer dizer que, se a empresa
contratante teve naquele periodo, dez
empregados, e resolver demiti-los —
todos de uma s6 vez —, podera contratar
no méximo cinco empregados® tempo-
rariamente. Isto poderd, no entanto, ser
vantajoso®.

(f) Ndo vejo, no entanto, qualquer
inconstitucionalidade nalei, pois a Cons-
tituicdo da Repiiblica, numa interpreta-
¢do sistemdtica, acaba por incentivar a
negociag@o coletiva, sob tutela sindical,
que alids, poderd evitar situagoes de frau-
de como a acima descrita.

(g) Quanto ao valor reduzido dos de-
positos fundidrios, também nido vejo qual-
quer irregularidade ou ofensa a Lei Mai-
or.

O artigo 7° I, da Constituigio da
Repuiblica prevé a protegio do empre-
gado contra despedida arbitrdria. En-
tendeu o legislador que a melhor forma
de se evitar fraudes, assegurando o
direito do trabalhador, era garantindo-
lhe uma indenizagdo que viria “com-
pensar” os prejuizos sofridos de um
direito protestativo, qual seja, o despe-
dimento antes do termo natural do con-
trato — a aposentadoria.

Mas a frente, no artigo 10, I, do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transi-
térias, previu que, até a promulgagio da
lei complementar, a indenizagd@o devida
seria equivalente a 40% calculado sobre
os depdsitos efetuados na conta vincula-
da do empregado.

Veio a Lei 8.036/90 regulando a ma-

téria, mantendo aquele percentual.

Naio vedou o legislador constitucional
que as partes acordassem sobre indeni-
zacoes. Sequer tratou de estabelecer a
forma como seria inibido o exercicio do
direito potestativo da despedida arbitra-
ria, limitando-se a prever que o empre-
gado receberd indenizagdo.

O fato das partes poderem estabelecer
percentuais menores nao torna a norma
inconstitucional, posto que nao ofende
qualquer disposi¢ao existente. Também
ndo se diga que ofenderia as normas
estipuladas na Lei 8.036/90, jd que a Lei
9.601/98 trata de uma espécie contratual
diversa, ndo cogitada quando da promul-
gacdo das disposigoes relativas ao FGTS.
Por outro lado, tanto a lei como o regu-
lamento do fundo permitem o nascimen-
to de normas outras que venham a regu-
lar a matéria.

Nao hd inconstitucionalidade, sim-
plesmente porque inexiste norma consti-
tucional impondo o percentual devido.

(h) Cumpre frisar que a Lei 9.601/98
impds outra obrigag@o as partes. Assim,
a empresa deverd recolher ao fundo o
percentual de 2%:; e o pardgrafo tinico do
artigo 2° prevé que, além daquela
aliquota, deverd ser estabelecido, tam-
bém, outros depasitos mensais vincula-
dos, para serem efetuados a favor do
empregado. Qual o valor? Somente as
partes poderdo dizé-lo no momento da
contratagdo coletiva. Tal norma ¢é impe-

Como todo contrato a termo
certo, quando este chega ao
fim, nenbhuma indenizacio

pode ser devida ou cobrada.

rativa pois o legislador diz as partes
estabelecerdo..., 0 que retira da norma a
hipétese de alternatividade ou faculda-
de.

(i) Como todo contrato a termo cer-
to, quando este chega ao fim, nenhu-
ma indenizagdo pode ser devida ou
cobrada, pois incompativel com a na-
tureza deste tipo contratual. A exce-
¢do da ressalva quanto a indenizagdo
pela rescisdo antes do termo final, que
seguird o que as partes contratarem, a
lei ndo cuidou de outros direitos rela-
tivos a ruptura do pacto, seja esta an-
tecipada ou ndo. Coroldrio l6gico, serd
aplicada as normas relativas as resci-
soes de contratos a termo certo, ja pre-
vistas na legislagdo trabalhista. Tem,
portanto, o empregado direito a rece-
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her 137 saldrio e férias proporcionais
acrescidas de /34,

(j) Acertadamente, também, deixou o
legislador para as partes o montante da
indenizagio devida em caso de rescisdo
antecipada. Isto ndo quer dizer que o
empregado nio tera direito a ser indeni-
zado quando alegar exceprio non adim-
pleti contractus, mas sim, que o valor
vira estabelecido no proprio contrato.

(/) A cstabilidade garantida aos em-
pregados que estejam nas situagoes aci-
ma dispostas ¢ regra que vai contra a
natureza do contrato a termo certo.

A andlise apressada faz parecer cvi-
dente a incoeréncia, jd que se o contrato
¢ por prazo determinado a estabilidade é
instituto totalmente incompativel com
ele imagine empregada que tenha firma-
do com a empresa (tipico contrato por
prazo determinado). Se estiver grivida
quando do termo linal, seu contrato se
rompe normalmente.

Quando se firma contrato sem prazo,
nio se olvide que a indenizagio prevista
na let € justamente para compensar o
elemento “surpresa’, pois, a idéia ¢ que
perdurard, pelo menos, até a aposentado-
ria. Quando o contralo ¢ a prazo certo,
aquele elemento inexiste, pois as partes
quando pactuaram, quiseram estipular o
seu fim.

Comalei nova, criou-se uma excegio.
Contratos temporirios, ndo obstante se-
rem por prazo determinado, garantem o
emprego ao acidentado, cipeiro, dirigen-
te sindical (ainda que suplente) ¢ gestan-
te. Observe-se, todavia, que o prazo da
garantia ndo ¢ mais aquele estabelecido
nas leis especiais que tratam da matéria,
e sim aquele trazido pela nova lei, ou
seja, a estabihdade € assegurada até o
termo final do contrato temporirio.

Nao hi qualquer irregularidade em tal
disposi¢ao. Alids, aqui houve um avan-
¢o, pois nao ha no Direito nacional ins-
tituto similar.

Deixou o legislador para as
partes 0 montante da
indenizagio devida em caso
de rescisdo antecipada.

O intérprete deverd atentar-se, 0 en-
tanto, para a taxatividade do rol, que ndo
poderi ser estendido face a propria reda-
¢do do texto legal.

(m) Por fim, quero tratar da questido
do banco de horas.

Quis o legislador tratar exclusivamen-
te das hipdteses em que a compensagdo
da hora se fard no prazo de cento e vinte
dias. Nao se cuida daquele conhecido
acordo de compensacdo de hordrio se-
manal, onde tanto se discute acerca da
possibilidade ou ndo do empregado fir-
mar com seu empregador o acordo de

compensagdo de hordrio semanal (traba-
Ihar uma hora a mais de segunda a quin-
ta-feira para folgar o sabado).

A questdo relativa ao banco de horas
jd vinha sendo regulamentada em instru-
mentos normativos firmados, principal-
mente, em grandes montadoras. Portan-
Lo, para estas empresas ndo hd nenhuma
novidade, & excegio do fato de que nao
serd necessario motivo justificado para a
exigéncia do servigo complementar, ji
que a lei nao cuidou de limitar as hipote-
ses. Nio serd necessdrio, por exemplo,
que o empregado trabalhe pelo novo
sistema para poder gozar duas folgas na
semana.

Ponto interessante,

é que houve alteragio do
artigo 59 da CLT. Isto quer
dizer o banco de horas nao

se aplicard somente ao
contrato tempordrio.

O banco de dados funciona da seguin-
te forma: as empresas poderdo exigir dos
empregados o trabalho extraordindrio,
desde que a jornada nio exceda dez ho-
ras. sem necessidade de pagar a hora
acrescidado adicional. Estas horas extras
serdo compensadas em outros dias dentro
do prazo mdximo de cento e vinte dias.

Se a disposigdo for desrespeitada, a
“sangdo” ao empregador € 0 pagamento
das horas extras trabalhadas acrescidas
com o adicional(!).

(n) Ponto interessante, € que houve
alteragio do artigo 59 da CLT. Isto quer
dizer o banco de horas nao se aplicard
somente ao contralo tempordrio, mas a
todas as situagdes em que, mediante tu-
tela sindical, se estabelecer compensa-
¢oes de horas dentro do prazo médximo
de cento e vinte dias, sendo vedado que
o trabalho didrio ultrapasse dez horas
(este limite foi mantido, jd que o artigo
59 da CLT jd previa jornada maxima de
10 horas didrias para hordrios compen-
sados).

(0) Poderia o legislador ter aproveita-
do a alteragiio para regular a questdo
relativa aos acordos de compensagio
semanal que provoca grandes debates
Juridicos e acaba por procrastinar a pres-
tagdo jurisdicional.

(p) No mais, ante a auséncia de previ-
sdo legal de determinadas situagoes juri-
dicas, se ndo pactuadas, a solugdo serd a
utilizagdio dos modelos ja existentes na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
Legislagoes especiais, como por exem-
plo, as questdes relativas as justas cau-
sas, suspensoes e interrupgoes da rela-
¢do trabalhistas (descanso semanal re-
munerado, falecimento de pessoa proxi-
maetc.), prazos ¢ modo de pagamento de
saldrios.

(¢) Nio vejo qualquer inconstitu-
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cionalidade ou irregularidades na lei.
Tem-se procurado, cada dia mais, incen-
tivar os sindicatos a atuarem no interesse
de seus membros.

A lei veio revolucionar a teoria tra-
dicional a respeito dos contratos a pra-
zo determinado, pois possibilitou a
contratagdo a lermo certo em situa-
¢oes onde sempre se exigiu que o pac-
o fosse firmado sem limite de tempo.
Aqui niio ¢ mais necessdrio justificar
MoLivos; tampouco a empresa se verd
obrigada a contratar atividade meio;
ou. entdo, enquadrar-se numa relagao
triangular como ocorre no sistema do
contrato tempordrio regido pela lei
6.019/74, cuja contratagio ¢ realizada
através de empresa inlerposta.

Acredito, que ¢ chegada a hora de
nossos sindicatos voltarem-se para uma
aluag@o mais concreta, sem a necessida-
de de ter-se que recolher 2 sombra do
Estado patcrnalista. Eles podem e de-
vem contratar sempre melhores condi-
¢oes de trabalho para os membros da
categoria, evitando, por conseqiiéncia,
situagoes em que a fraude possa surgir.

Nao estou muito otimista com a possi-
bilidade de se aumentar o nimero de
empregos em decorréncia da promulga-
¢io desta lei, finalidade esta abertamente
noticiada pelos Poderes Executivo e
Legislativo. Asempresas médias e micros
relutam muito em firmar convénios cole-
tivos, ¢ sdo clas a grande maioria que
emprega. A medida aproveitard grandes
empresas, que jd firmavam instrumentos
normativos para reger suas relagoes.

O legislador continua incidindo nos
mesmos erros. Cria a norma juridica e
deixacm branco as conseqiiéncias do seu
ndo cumprimento. A Lei 9.601/98 sofre
do mesmo mal. O artigo 7° estabelece
que se houver descumprimento da previ-
sdo estabelecida nos artigos 3° (trata do
percentual de empregados que poderio
ser contratados) e 4° (Lrata das condigdes
que a empresa deve preencher no mo-

A lei veio revolucionar
a teoria tradicional a

respeito dos contratos a
prazo determinado.

mento da contratagdo) o empregador teri
que arcar com multa de quinhentas
UFIR’s. Ou seja, qualquer outra forma
que for descumprida, a empresa ndo so-
frerd puni¢dio, pois é principio da
hermenéutica que normas de cardter
sancionatério ndo sdo interpretadas ex-
tensivamente.

Portanto, se 0 empregador exigir que
o empregado trabalhe quinze horas ou
ndo fizer a compensagdo das horas ex-
tras em cento ¢ vinte dias, somente terd
que lhe pagar peloexcesso (a hora) acres-
cido do adicional.

A formacomo a lei é criada possibilita

que jd nas¢a maculada, pois o legislador
estd longe da realidade social, no dia a
dia das relagoes laborais.

O que precisamos é
de instrumentos eficazes que
assegurem o cumprimento
da norma juridica

O que precisamos € de instrumentos
cficazes que assegurem o cumprimento
da norma juridica, que possam ir da apli-
cacao da pena de multa — da mais bran-
da a mais pesada —, até a determinagao
de encerramento da atividade empresari-
al. Hd necessidade de fiscalizagao cfi-
caz, atuagido contundente do Ministério
Piblico e nio a busca incessante pela
proibig¢do de se colocar empecilhos nas
negociagdes coletivas, visivelmente mais
benéficas e proximas da realidade social.

NOTAS

" Artigo 611 da CLT.
@ Artigo 611, § 1°da CLT.
Nos contratos temporarios estabele-
cidos.na Lei 6.019/74, por exemplo, ¢
requisito essencial que a contratagio
se dé para atender necessidade transi-
toria de substituigdo do pessoal do
servigo ou acréscimo extraordindrio
de servigo (artigo 2°).
Imagine, por exemplo, que uma em-
presa firme com o sindicato dos em-
pregados nesta data contrato tempo-
rario. a média realizada nos seis me-
ses anteriores sobre o nimero de em-
pregados contratados sem prazo de-
terminado, chegou a um total de 200
empregados. A previsdo de contra-
tagdo tempordria serd de no madximo
quarenta empregados.
Tais modelos contratuais possuem al-
guns problemas sérios, entre eles o de
nao atender as necessidades de médi-
as e microempresas. Mas a idéia de
flexibilizag@o ¢ muito boa, pois per-
mite a melhor adequagao das relagdes
laborais.
@ Veja, por exemplo, as questdes relati-
vas aos ajustes tdo reclamados pelos
empregados.
Este detalhe € importantissimo pois a
empresa nao poderd considerar con-
tratos de experiéncia que sdo tipicos
contratos por prazo determinado.
Artigo 3° inciso I e pardgrafo unico
da Lei 9.601/98.
Na pritica o que se vé atualmente, sdo
constantes “cortes” nos quadros das
empresas, sob alegacio de contengio
de despesas.
U"Se for o caso, também, férias inte-
grais.
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Thereza Christina Nahas, juiza do Trabalho
da 2" Regido, professora na Universidade Sao
Judas Tadeu e mestranda em Direito Processual
Civil na PUC/SP.
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12 numeros por ano

Mensalmente vocé recebe um exemplar da Revista LTr contendo textos
completos da legislacao no periodo, farta e selecionada jurisprudéncia
do STF, STJ, TST e TRT's, alem de estudos assinados por eminentes
especialistas. Ao término do semestre, os seis exemplares do periodo
formam um volume unico e vocé recebe inteiramente gratis uma capa
dura para sua encadernacao. Sao dois volumes por ano

Comece ja a formar sua colecao e tenha em casa uma verdadeira
enciclopédia de Direito do Trabalho sempre completa e atualizada.

Fzigz sz assinatura anuzl da s
v yratis o Indics Emantirio dos Anos 94/95 = 98,
E 60 ANOS DE PUBLICACAO ININTERRUPTA.

Tradicao ¢ ldoneidade ¢ Pontualidade

jeyiets Lir o

60 anos divulgando a Legislacao,

Doutrina e Jurisprudéncia

A Revista LTr, ha mais de seis décadas divulgando a Legisla¢ao, Doutrina
e Jurisprudéncia Trabalhista, continua zelando por seu compromisso com
Tradicao, Idoneidade e Pontualidade.

Mensalmente, a equipe da LTr seleciona, organiza e edita todas as
informacoes pertinentes ao assunto, garantindo desta maneira uma fonte
segura de orientacao a todos os profissionais da area.

Localizacao facil da matéria
através de indices completos

Todas as informacoes sao de facil e rapida localizacao, pois:

- A Revista LTr contém mensalmente um sumario.

- A cada seis meses publica um indice geral alfabético-remissivo,
cronologico e onomastico de toda matéria publicada no periodo.

Sao indices mensais e semestrais, organizados tecnicamente para
facilitar e agilizar a sua pesquisa.

ENCADERNACAO ESPECIAL

Gratis! A cada semestre vocé recebe capas duras
para encadernacao das Revistas LTr!
Para fazer sua assinatura ou obter maiores informacdes ligue para:

Fone: (011) 3667-5435

ClRCULACZ\O NACIONAL o S

XY N

n
! o)
o) ",.x

N/
\

Porte Pago

5 . T DR/SP
Mugmmum & aino - isses
Orggo Oficial da Associagdo - '
_ dos Magistrados da "
Associagcao dos Magistrados “J"‘;':"zf;:“;::"“ ANO VI - N° 28 ’/’,O/G:
da Justica do Trabalho N\ g Margo-Abril/98 pA 7 "f_-;,
da 2% Regido - AMATRA I /9 ”%

Av. Rio Branco, 285 - 11° and.
01205-000 - Sao Paulo - SP
Tel.: (011) 222-7899

IMPRESSO

T
PRT/SP 1485/88 \






